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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas limpahan 
rahmat dan hidayah-Nya sehingga Laporan Kinerja Program Studi S1-Teknik Sipil 
Fakultas Teknik Universitas Kadiri Tahun Akademik 2023-2024 dapat selesai dengan 
baik. Penyusunan laporan ini merupakan kewajiban bagi organisasi sebagai bentuk 
pertanggungjawaban kepada stakeholder. 

Laporan Kinerja Program Studi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas 
Kadiri Tahun Akademik 2023-2024 ini merupakan sarana evaluasi atas pencapaian 
kinerja Program Studi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri, baik yang 
memenuhi sasaran kinerja maupun yang belum terpenuhi, sekaligus merupakan sarana 
untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder di 
lingkungan Universitas Kadiri, Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 
serta masyarakat. 

Semoga Laporan Kinerja Program Studi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik 
Universitas Kadiri Tahun Akademik 2023-2024 menjadi cermin bagi kita semua untuk 
mengevaluasi kinerja dalam menjalan Visi Misi Fakultas Teknik Universitas Kadiri 
selama satu tahun agar dapat melaksanakan kinerja kedepan secara lebih produktif, 
efektif, dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen 
keuangan, maupun koordinasi pelaksanaannya. 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja Program Studi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri 

Tahun Akademik 2023/2024 melaporkan capaian kinerja selama satu tahun akademik 

dimana telah sesuai dengan Rencana Operasional yang telah ditetapkan. Dimana 

Rencana Operasional yang mengacu pada Rencana Strategis (Renstra)Program Studi 

S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri Universitas Kadiri tahun 2022-2027. 

Laporan Kinerja ini memuat realisasi pelaksanaan sasaran, kebijakan dan program yang 

berisi pertanggungjawaban Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas 

Kadiri dalam pelaksanaan Penetapan Kinerja Tahun Akademik 2023/2024 yang telah 

ditetapkan. 

Dalam implementasinya Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas 

Kadiri Fakultas Teknik Universitas Kadiri menerapkan sistem manajemen mutu secara 

bertahap, hal ini dilakukan agar tujuan yang telah ditetapkan dapat tercapai. Adapun 

tujuan Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri adalah sebagai 

berikut:  

1. Peningkatan produktivitas dan efisiensi pengelolaan pendidikan dengan 

mengembangkan karakter untuk meningkatkan daya saing lulusan. 

2. Peningkatan produktivitas dan keunggulan Penelitian berbasis inovasi. 

3. Peningkatan produktivitas dan keunggulan pengabdian masyarakat. 

4. Peningkatan kapasitas manajemen perguruan tinggi 

5. Peningkatan kompetensi sumber daya manusia yang kompeten, unggul dan 

berkarakter. 

6. Peningkatan kualitas layanan dengan mengambangkan sarana dan prasarana. 

7. Peningkatan berkelanjutan kapasitas kerjasama dan pengembangan usaha dengan 

mitra. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

I.1  GAMBARAN UMUM 

Untuk mewujudkan suatu unit organisasi dengan sistem akuntabilitas kinerja 

yang baik, maka setiap unit organisasi perlu menerapkan Sistem Good University 

Government (GUG). Salah satunya adalah adanya laporan pertanggung jawaban kinerja 

tahunan organisasi.  

Tujuan penyusunan laporan kinerja tahunan adalah untuk mewujudkan 

tanggung jawab unit organisasi kepada pihak yang mengeluarkan tugas. Oleh karena itu, 

laporan kinerja merupakan salah satu kewajiban bagi respon wajib kepada publik. 

Dengan demikian, Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri 

memiliki kewajiban dalam menyusun dan menyampaikan laporan kinerja Tahun 

Akademik 2023/2024. 

Program Studi S1-Teknik Sipil merupakan salah 1 (satu) dari 3 (Tiga) program 

studi sejak Fakultas Teknik Universitas Kadiri berdiri pada tahun 1989. Program Studi 

S1-Teknik Sipil memperoleh izin pendirian pada tanggal 30 September 1989 melalui 

Surat Keputusan (SK) nomor 0652/O/1989. (PRODI TS UNIK) merupakan program 

penyelenggara pendidikan Strata 1 (S1) Teknik Sipil dengan kualifikasi Akreditasi 

“Baik” Ban-PT sesuai nomor SK. Direktur Dewan Eksekutif BAN-PT No. 2919/SK/BAN-

PT/Ak/S/VII/2023. Sejak berdirinya Program Studi S1-Teknik Sipil, Fakultas Teknik 

Universitas Kadiri telah berkontribusi terhadap kemajuan pendidikan di daerah Kediri 

Raya (Kabupaten Tulungagung, Blitar, Trenggalek, dan Nganjuk), Jawa Timur dan 

Indonesia pada umumnya. Dengan demikian, secara tidak langsung, Program Studi     

S1-Teknik Sipil telah berperan dalam mendukung Pemerintah untuk menyediakan 

sumber daya manusia yang berkualitas di bidang keteknikan 

Untuk itu Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri 

dituntut selalu menerapkan standar Tri Dharma Perguruan Tinggi disertai dengan 

upaya peningkatan relevansinya dalam rangka persaingan global. Dalam rangka 

mencapai visi jangka panjang di tahun 2037, Fakultas Teknik Universitas Kadiri pada 

tahun 2014 telah menyusun tahapan pencapaian Visi melalui Rencana Induk 

Pengembangan (RIP) yaitu: (1) Tahap pertumbuhan kelembagaan tahun 2014-2018; 

(2) Tahap penataan kelembagaan yang terintegrasi 2018-2022; 3) Tahap pematangan 

dan pengakuan (rekognisi) lembaga oleh masyarakat Internasional. Dengan demikian di 
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tahun 2037 diharapkan Program Studi S1 Teknik Sipil menjadi sebuah program 

pendidikan yang dapat berdaya bersaing dari segi mutu lulusan maupun mutu proses 

penyelenggaraan pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, 

sehingga dapat mengangkat harkat dan martabat bangsa Indonesia. 

Penyusunan Laporan Kinerja Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik 

2023/2024 ini didasarkan pada kondisi realistis melalui evaluasi diri institusi, sebagai 

respon atas perubahan nasional dan global yang terjadi, serta pengejawantahan 

Rencana Induk Pengembangan (RIP) untuk Terwujudnya Program Studi S1-Teknik Sipil 

Fakultas Teknik yang Berkarakter, Kompeten dan Unggul di Bidang Ketekniksipilan 

untuk Berdaya Saing Internasional pada Tahun 2037. 

Penyusunan Laporan Kinerja ini dimaksudkan sebagai wujud 

pertanggungjawaban Kepala Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas 

Kadiri atas pelaksanaan program/kegiatan, kinerja, dan pengelolaan anggaran dalam 

rangka mencapai Visi dan Misi yang telah ditetapkan. Penyusunan laporan kinerja ini 

juga untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian sasaran dan kinerja Tahun Akademik 

2023/2024 Fakultas Teknik Universitas Kadiri. 

 

I.2  LANDASAN HUKUM 

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

3. Undang-Undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen; 

4. Undang-Undang No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 73 Tahun 2013 

tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang 

Pendidikan Tinggi; 

6. Permendikbud 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

7. Permendikbud Ristek No. 53 Tahun 2023 Tentang Penjaminan  Mutu 

Pendidikan Tinggi; 

8. Statuta Universitas Kadiri 2022-2027; 

9. Rencana Induk Pengembangan (RIP) Universitas Kadiri 2014-2037; 

10. Rencana Strategis Universitas Kadiri Tahun 2022-2027; 

11. Rencana Strategis Fakultas Teknik Universitas Kadiri Tahun 2022-2027. 

12. Renstra Program Studi Teknik Industri Tahun 2022-2027 
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I.3  TUGAS POKOK DAN FUNGSI STRUKTUR ORGANISASI 

I.3.1   Tugas dan Wewenang 

1. Tugas dan wewenang Ketua Program Studi sebagai berikut: 

a. Memimpin, mengembangkan dan mengelola program studi. 

b. Merencanakan dan membuat kebijakan mutu dan sasaran mutu Program 

Studi. 

c. Mengkoordinasikan penyusunan program kerja Program Studi. 

d. Merencanakan, mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan pendidikan 

dan pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang 

dilaksanakan oleh Program Studi. 

e. Melaksanakan evaluasi dan pengembangan kurikulum. 

f. Mengajukan usul penugasan Dosen Wali atau Penasihat Akademik kepada 

Dekan. 

g. Menyusun Laporan Evaluasi Diri Program Studi tiap semester. 

h. Merencanakan kebutuhan anggaran pelaksanaan kegiatan akademik. 

i. Merencanakan dan mengarahkan keilmuan dosen melalui kegiatan 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

j. Menyusun dan mengarahkan program pengembangan karir dosen 

termasuk studi lanjut. 

k. Mengevaluasi kinerja dan mengusulkan kenaikan pangkat/jabatan dosen. 

l. Merumuskan, mencari dan melaksanakan kerjasama dengan 

lembaga/instansi/industri terkait. 

m. Menyusun dan memberikan laporan kegiatan tahunan kepada Dekan 

sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas. 

n. Menandatangani dokumen-dokumen dan laporan sesuai dengan prosedur 

yang berlaku. 

o. Merencanakan daya tampung dan kualifikasi calon mahasiswa. 

p. Merencanakan dan mengevaluasi masa studi dan tingkat keberhasilan 

mahasiswa. 

q. Merencanakan kebutuhan fasilitas pendukung proses pembelajaran. 

r. Menyusun dan mengusulkan daftar nama tenaga pengajar dan jadwal 

perkuliahan setiap semester. 

s. Merencanakan kebutuhan koleksi referensi/pustaka. 



Laporan Kinerja Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri TA 2023-2024 | 4  
 

t. Mengkoordinasikan pembuatan kelengkapan pembelajaran pada dosen 

tetap di Program Studinya yang terdiri dari Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) dan Rencana Pembelajaran Pertemuan (RPP) dan Kontrak 

Perkuliahan. 

u. Mengkoordinasikan kegiatan Tugas Akhir, antara lain: 

✔ Memberikan referensi dan memfasilitasi pelaksanaan Skripsi. 

✔ Memberikan referensi tentang teknik penulisan laporan Skripsi 

mahasiswa. 

✔ Menyusun dan mengusulkan distribusi dosen pembimbing skripsi 

sesuai bidang minat mahasiswa dan dosen pembimbing dengan 

memperhatikan beban kerja setiap dosen. 

✔ Menyusun jadwal sidang skripsi dan menentukan dosen penguji 

skripsi. 

✔ Melakukan dokumentasi terhadap hasil ujian sidang dan laporan 

Skripsi . 

✔ Memberikan pembinaan kepada mahasiswa untuk mempublikasikan 

laporan Skripsi dalam berbagai bentuk publikasi ilmiah. 

✔ Melakukan evaluasi topik dan arahan pada topik- topik hasil Skripsi 

dapat diimplementasikan di dunia kerja/industri, pusat studi terapan. 

✔ Melaporkan dokumentasi terhadap hasil ujian. 

v. Mengkoordinasikan kegiatan PKL, antara lain: 

✔ Memberikan referensi dan memfasilitasi pelaksanaan Praktek Kerja 

Lapang. 

✔ Memberikan referensi tentang teknik penulisan laporan Praktek Kerja 

Lapang mahasiswa. 

✔ Menyusun dan mengusulkan distribusi dosen pembimbing Praktek 

Kerja Lapang sesuai bidang minat mahasiswa dan dosen pembimbing 

dengan memperhatikan beban kerja setiap dosen. 
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✔ Melakukan dokumentasi terhadap hasil dan laporan Praktek Kerja 

Lapang. 

✔ Melakukan evaluasi topik dan arahan pada topik- topik hasil Praktek 

Kerja Lapang dapat diimplementasikan di dunia kerja/industri, pusat 

studi terapan. 

✔ Melaporkan dokumentasi Praktek Kerja Lapang. 

w. Menyelenggarakan rapat rutin dan rapat insindental pada lingkup 

Program Studi. 

 

2. Tugas dan wewenang Kepala Laboratorium sebagai berikut: 

a. Melakukan koordinasi dengan kelompok dosen yang satu bidang minat 

tertentu terkait pengembangan ilmu untuk proses pendidikan, penelitian 

dan pengabdian pada masyarakat. 

b. Merencanakan kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian pada 

masyarakat di laboratorium dan berkoordinasi dengan UPPM.  

c. Mengembangkan mata kuliah pilihan yang sesuai dengan bidang minat 

dan keahlian tertentu pada lingkup keilmuan masing-masing.  

d. Menyusun rencana operasional dan pengembangan laboratorium.  

e. Memberikan pelayanan bagi civitas akademika untuk melakukan 

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.  

f. Menyiapkan jadwal kegiatan laboratorium.  

g. Mengkoordinasikan segala kegiatan akademik yang dilakukan dalam 

laboratorium.  

h. Melakukan pembinaan kepada anggota laboratorium.  

i. Menyusun petunjuk teknis Standar Operasional Prosedur (SOP) 

penggunaan laboratorium.  

j. Menjalin kerjasama dengan pihak luar dalam rangka resource sharing dan 

pemberdayaan laboratorium.  

k. Melakukan pemantauan dan evaluasi atas ketersediaan sarana dan 

prasarana dan kegiatan dalam laboratorium.  

l. Melaporkan kegiatan sekurang-kurangnya setiap semester kepada Ketua 

Program Studi masing-masing. 



Laporan Kinerja Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri TA 2023-2024 | 6  
 

 

 

 

3. Tugas dan wewenang Kelompok Bidang sebagai berikut: 

a. Membahas, mencermati, dan mendiskusikan mata kuliah yang dikelola, 

sampai pada pencermatan bahan ujian yang diselenggarakan di tengah 

maupun akhir semester; 

b. Kelompok keilmuan mengelola riset/penelitian terkait bidang yang 

dikelola, dan termasuk penelitian mahasiswa baik berupa skripsi maupun 

untuk kebutuhan lain (proyek, kompetisi tingkat mahasiswa semisal PKM, 

dan hal lain yang membutuhkan suatu proses riset pada topik tertentu). 

c. Dapat memberikan berbagai keluaran, diantaranya yang terkait secara 

langsung dalam kegiatan akademik Prodi sehari-hari adalah RPS, 

Rancangan Praktikum, PKM, Publikasi (Jurnal/Seminar), HKI, Pengabdian, 

Training, dan Seminar. 

4. Tugas dan wewenang Dosen sebagai berikut: 

a. Melaksanakan pendidikan dan pengajaran. 

b. Melaksanakan penelitian dan pengabdian pada masyarakat 

c. Meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi akademik dan kompetensi 

secara berkelanjutan sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan, 

teknologi dan seni. 
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I.3.2  Struktur Organisasi 

Struktur organisasi Universitas Kadiri berdasarkan Surat Keputusan Dekan Nomor 969/FT/D/XI/2022 tentang struktur 

organisasi Fakultas Teknik Tahun 2022-2027 beserta kedudukan, tugas dan fungsinya adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2 Struktur Organisasi Fakultas Teknik 
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I.4  PERMASALAHAN UTAMA YANG DIHADAPI ORGANISASI 

Beberapa faktor penghambat dalam pencapaian kinerja Program Studi (S1) 

Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri tahun akademik 2023/2024 yang 

dihadapi adalah sebagai berikut: 

1. Belum tercapainya status Akreditasi Program Studi dengan predikat “Baik Sekali”, 

“Unggul” ataupun bertaraf Internasional. 

2. Kemampuan Bahasa asing SDM belum maksimal. 

3. Kurangnya matakuliah yang memiliki kesesuaian dengan metode pembelajaran 

dan capaian pembelajaran. 

4. Tingginya persaingan dalam perolehan hibah tridharma perguruan tinggi dari luar 

institusi. 

5. Belum meningkatnya hasil penelitian untuk luaran paten dan produk yang dapat 

diadopsi oleh Masyarakat secara umum. 

Belum optimalnya daya saing Program Studi (S1) Teknik Sipil merupakan masalah 

utama yang mana terletak pada mahasiswa, dosen dan tenaga kependidikan. Sebagai 

akar masalah diatas dapat disimpulkan antara lain: 

1. Mahasiswa 

a. Sulit mendapatkan Mahasiswa berprestasi karena semakin banyak pesaing 

perguruan tinggi baru yang lebih kuat. 

b. Jumlah sumber daya Dosen tetap program studi yang belum mencukupi rasio 

pembanding dengan jumlah Mahasiswa maksimal 1:30, yang berdampak pada 

efektivitas pembimbingan Mahasiswa. 

c. Banyaknya jumlah Mahasiswa yang tidak melanjutkan KRS dan memutuskan 

untuk mengundurkan diri dan dilakukan Drop Out pada masa studi 14 semester 

atau masa studi yang tidak mencukupi. 

2. Dosen 

a. Belum terdapat sumber daya Dosen pengajar dengan kualifikasi pendidikan S3, 

dan masih minimnya jenjang karir Dosen berpangkat lektor pembina atau 

golongan IIIc maupun IIId. 

b. Minimnya minat dan kemauan dosen secara menyeluruh untuk melakukan 

kerjasama penelitian dengan taraf internasional. 

3. Tenaga Kependidikan 

a. Tenaga Laboran yang belum memiliki sertifikasi keahlian. 
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BAB II  

PERENCANAAN KINERJA 

 

II.1  RENCANA STRATEGIS PROGRAM STUDI S1 TEKNIK SIPIL 

Rencana Strategis (Renstra) Program Studi S1-Teknik Sipil. Tahun 2022-2027 

merupakan penjabaran dari visi dan misi yang telah ditetapkan Fakultas Teknik dan 

Universitas Kadiri. Renstra ini disusun untuk menjadi pedoman dalam perencanaan 

pengembangan Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri 

dengan memperhatikan isu-isu strategis, baik dari internal maupun eksternal. Dalam 

proses penyusunan Renstra ini memperhatikan masukan dari seluruh stakeholders, baik 

internal maupun eksternal.  

 

II.1.1  Visi 

Visi Program Studi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri adalah 

“Mewujudkan Penyelenggaraan Program Studi Teknik Sipil yang Berkarakter, Kompeten 

dan Unggul di bidang Konstruksi Berkelanjutan untuk Berdaya Saing Internasional” 

 

II.1.2  Misi 

Sebagai upaya untuk mewujudkan visi tersebut, maka misi Program Studi S1 

Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri Universitas Kadiri adalah sebagai 

berikut: 

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan Teknik Sipil yang disiplin dan berdasar 

pada standar pengetahuan teknologi internasional. 

2. Melakukan penelitian, pengembangan dan penyebarluasan ilmu pengetahuan dan 

teknologi di bidang Konstruksi Berkelanjutan, serta melakukan pengabdian 

kepada masyarakat guna meningkatkan produktivitas dan nilai tambah bagi 

masyarakat dalam mendukung pembangunan nasional. 

3. Menerapkan Tata kelola Program studi yang mengajarkan etika berkarakter 

supaya menjadi tempat yang nyaman untuk mengembangkan diri, meraih 

kompetensi dan berkarir bagi semua civitas akademika. 

4. Melaksanakan Kerjasama antar pihak terkait baik nasional maupun internasional 

untuk mendukung percepatan pengembangan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 
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II.1.3  Tujuan Strategis 

Visi dan Misi Program Studi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri 

adalah sebagai motivasi dan roh yang menggerakkan organisasi dalam menjalankan 

serangkaian proses kegiatan tridharma perguruan tinggi. Pentingnya Visi dan Misi 

Program Studi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri adalah menjadi 

komitmen yang diikuti oleh semua unsur Program Studi S1 Teknik Sipil.  sehingga 

bersama-sama mewujudkan tujuan yang ingin dicapai.  

Tujuan Strategis penyelenggaraan Pendidikan Tinggi di Program Studi S1 

Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri adalah: 

1. Peningkatan keterampilan dalam bidang teknik Sipil sehingga menemukan, 

memahami, menjelaskan dan merumuskan cara penyelesaian masalah keteknik-

sipilan. 

2. Penyelenggaraan dan pengembangan pembinaan kemahasiswaan dalam rangka 

peningkatan lulusan memiliki pengetahuan dan keterampilan teknis yang sesuai 

dengan tuntutan pasar kerja global Industri Konstruksi. 

3. Meningkatnya kualitas dan kuantitas kegiatan penelitian dan luaran penelitian 

berbasis roadmap Program Studi. 

4. Penyelenggaraan dan pengembangan pengabdian kepada masyarakat berbasis 

roadmap untuk memberdayakan masyarakat. 

5. Pengembangan tata kelola yang profesional dan peningkatan kapasitas manajemen 

Program Studi Sipil. 

6. Peningkatan kompetensi seluruh sivitas akademika Program Studi Teknik Sipil 

yang kompeten, unggul, dan berkarakter. 

7. Mendorong Kerjasama dalam penerapan praktik konstruksi berkelanjutan yang 

ramah lingkungan dan berdampak positif bagi masyarakat. 

 

II.1.4  Sasaran Strategis 

Sasaran strategis poin-poin untuk mencapai tujuan yang ditetapkan Program 

Studi (S1) Teknik Sipil sesuai turunan dari Visi dan Misi. Adapun sasaran strategis, 

Program Studi (S1) Teknik Sipil Universitas Kadiri adalah sebagai berikut. 

1. Mengembangkan kurikulum yang komprehensif dan disesuaikan dengan tuntutan 

dan kebutuhan pengguna, termasuk stakeholder industri dan peserta akademik. 

2. Meningkatkan kualitas dan inovasi pembelajaran yang berfokus pada pendekatan 
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Student Centered Learning (SCL), yang memungkinkan mahasiswa aktif dalam 

proses pembelajaran dan pengembangan keterampilan. 

3. Menyediakan layanan akademik yang berkualitas tinggi untuk mendukung 

pembelajaran inovatif mahasiswa, termasuk bimbingan akademik dan sumber 

daya pendukung. 

4. Memperbaiki seleksi dan penerimaan mahasiswa baru, serta mempertahankan 

standar kualitas yang tinggi dalam hal kualitas dan jumlah mahasiswa yang 

diterima. 

5. Meningkatkan pencapaian akademik mahasiswa serta mengakui dan mendorong 

prestasi mereka dalam bidang studi dan proyek-proyek kreatif. 

6. Meningkatkan daya saing dan karakter lulusan program studi teknik sipil dalam 

menghadapi tantangan di pasar kerja global. 

7.   Meningkatkan kualitas dan kuantitas kegiatan penelitian serta menghasilkan luaran 

penelitian yang relevan dan berfokus pada roadmap riset. 

8.     Meningkatkan kualitas dan kuantitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

serta menghasilkan luaran pengabdian yang sesuai dengan roadmap pengabdian. 

9.     Meningkatkan profesionalisme dalam tata kelola program studi, termasuk 

penerapan praktik-praktik manajemen yang efisien dan efektif. 

10.  Meningkatkan kepuasan layanan dengan memastikan sistem penjaminan mutu 

yang optimal dan berkelanjutan dalam semua aspek program studi. 

11.  Meningkatkan kompetensi profesional dan pedagogis dosen untuk memberikan 

pengajaran yang berkualitas dan mendukung perkembangan mahasiswa. 

12. Memperkuat implementasi kerjasama yang strategis dengan mitra eksternal, 

termasuk industri dan institusi terkait, untuk mendukung pengembangan program 

studi dan peningkatan mutu pendidikan. 
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Berikut disajikan sasaran strategis dan indikator kinerja yang tercantum pada 

Renstra Program Studi (S1) Teknik Sipil tahun akademik 2023/2024  

 

Tabel 1  Indikator Kinerja Program Studi (S1) Teknik Sipil Universitas Kadiri 

Tahun Akademik 2023/2024 

Kode 
IKU/IKT 

Nama Indikator Kinerja Jenjang Target 

S1.IKU.1 Persentase validasi pelibatan pemangku 
kepentingan dalam evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum 

S1 dan D3 80% 

S1.IKU.2 Persentase validasi kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI 

S1 dan D3 80% 

S1.IKU.3 
Persentase validasi ketepatan struktur kurikulum 
dalam pembentukan capaian pembelajaran 

S1 dan D3 75% 

S2.IKU.4 Persentase pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran dosen 

S1 dan D3 45% 

S2.IKU.5 Persentase validasi ketersediaan dokumen RPS 
yang lengkap sesuai dengan SOP Rencana 
Pembelajaran Semester 

S1 dan D3 100% 

S2.IKU.6 
Persentase validasi kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan 

S1 dan D3 100% 

S2.IKU.7 
Persentase pelaksanaan pembelajaran berlangsung 
dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, 
dan sumber belajar dalam lingkungan belajar 
tertentu secara online dan offline dalam bentuk 
audio-visual terdokumentasi 

S1 dan D3 100% 

S2.IKU.8 
Persentase terlaksananya pemantauan kesesuaian 
proses terhadap rencana pembelajaran sesuai 
dengan matriks penilaian 

S1 dan D3 50% 

S2.IKU.9 Persentase proses pembelajaran dosen yang 
terintegrasi terkait dengan penelitian yang mengacu 
SN DIKTI 

S1 dan D3 100% 

S2.IKU.10 Persentase proses pembelajaran dosen yang 
mengintegrasikan terkait dengan PkM yang 
mengacu SN DIKTI 

S1 dan D3 100% 

S2.IKU.11 
Persentase mata kuliah yang memiliki kesesuaian 
metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran 

S1 dan D3 75% 

S2.IKU.12 
Persentase pembelajaran yang dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik studio, praktik bengkel, 
atau praktik lapangan sesuai dengan CPL Program 
Studi 

S1 dan D3 14% 

S2.IKU.13 Persentase validasi pelaksanaan monitoring dan 
evaluasi pembelajaran 

S1 dan D3 50% 

S2.IKU.14 
Persentase dosen yang mata kuliahnya dilengkapi 
dengan ketercapaian capaian pembelajaran. 

S1 dan D3 100% 
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Kode 
IKU/IKT 

Nama Indikator Kinerja Jenjang Target 

S2.IKU.15 Persentase pelaksanaan teknik penilaian 
pembelajaran dosen 

S1 dan D3 50% 

S2.IKU.16 
Persentase terlaksananya penilaian pembelajaran 

S1 dan D3 75% 

S2.IKU.17 Jumlah SKS mata kuliah basic sciences dan 
matematika 

S1 73 

S2.IKU.18 Persentase validasi terselenggaranya capstone 
design 

S1 50% 

S2.IKU.19 Jumlah SKS MBKM Program Studi S1 40 

S2.IKU.20 Jumlah mahasiswa yang mendapat pengalaman di 
luar kampus 

S1 6 

S2.IKU.21 Persentase jumlah kelas yang kolaboratif dan 
partisipatif 

S1 dan D3 45% 

S2.IKU.22 
Jumlah Integrasi penelitian dan Pengabdian Kepada 
Masyarakat kedalam pembelajaran 

S1 dan D3 9 

S3.IKU.23 Jumlah pelaksanaan program kegiatan diluar 
pembelajaran 

S1 dan D3 6 

S3.IKU.24 Hasil Survei Kepuasan Mahasiswa S1 dan D3 75% 

S3.IKU.25 
Laporan Tindak Lanjut Kepuasan Mahasiswa 

S1 dan D3 75% 

S3.IKU.26 Persentase terlaksananya mutu layanan 
kemahasiswaan sesuai standart 

S1 dan D3 100% 

S3.IKU.27 Akses dan mutu layanan kemahasiswaan. S1 dan D3 55% 

S3.IKU.28 Rata-rata IPK lulusan 3 tahun terakhir S1 dan D3 3,55 

S3.IKU.29 Lama masa studi mahasiswa reguler 3 tahun 
terakhir 

S1 dan D3 3,85 

S3.IKU.30 Lama masa studi mahasiswa transfer 3 tahun 
terakhir 

S1 dan D3 2,15 

S3.IKU.31 Persentase kelulusan tepat waktu S1 dan D3 85% 

S3.IKU.32 Persentase mahasiswa DO S1 dan D3 4% 

S3.IKT.1 
Persentase terlaksananya dokumen tentang 
terbangunnya suasana akademik yang kondusif 

S1 dan D3 75% 

S3.IKT.2 
Persentase terlaksananya dokumen tentang 
langkah-langkah strategis yang dilakukan untuk 
meningkatkan suasana akademik. 

S1 dan D3 100% 

S3.IKT.3 Rasio dosen pembimbing akademik dan jumlah 
mahasiswa 

S1 dan D3 1:43,5 

S3.IKT.4 Jumlah rata-rata pertemuan pembimbingan 
akademik per semester 

S1 dan D3 8 

S3.IKT.5 Persentase validasi ketersediaan buku pedoman 
pembimbingan akademik mahasiswa beserta 
pendukungnya 

S1 dan D3 90% 

S3.IKT.6 Rasio dosen pembimbing tugas akhir dan jumlah 
mahasiswa 

S1 dan D3 1:20 

S3.IKT.7 
Jumlah rata-rata pertemuan/ pembimbingan selama 
penyelesaian Tugas Akhir 

S1 dan D3 8 

S3.IKT.8 Lama penyelesaian Tugas Akhir S1 dan D3 6 
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Kode 
IKU/IKT 

Nama Indikator Kinerja Jenjang Target 

S3.IKT.9 
Persentase validasi ketersediaan buku pedoman 
penyusunan Tugas Akhir beserta pendukungnya 

S1 dan D3 95% 

S4.IKU.33 
Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah pendaftar 
yang lulus seleksi pada program utama. 

S1 1:2 

S4.IKU.34 
Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah pendaftar 
yang lulus seleksi pada program utama (D3) 

D3 - 

S4.IKU.35 
Persentase jumlah mahasiswa yang mendaftar 
ulang terhadap jumlah pendaftar yang lulus seleksi 
pada program utama. 

S1 dan D3 99% 

S4.IKU.36 Persentase Jumlah mahasiswa asing S1 dan D3 0% 

S5.IKU.37 Jumlah prestasi akademik mahasiswa di tingkat 
provinsi/ wilayah 

S1 dan D3 15 

S5.IKU.38 Jumlah prestasi akademik mahasiswa di tingkat 
nasional 

S1 dan D3 7 

S5.IKU.39 Jumlah prestasi akademik mahasiswa di tingkat 
internasional 

S1 dan D3 1 

S5.IKU.40 Jumlah prestasi non-akademik mahasiswa di tingkat 
provinsi/ wilayah 

S1 dan D3 2 

S5.IKU.41 Jumlah prestasi non-akademik mahasiswa di tingkat 
nasional 

S1 dan D3 9 

S5.IKU.42 Jumlah prestasi non-akademik mahasiswa di tingkat 
internasional 

S1 dan D3 2 

S5.IKT.10 Jumlah mahasiswa yang menerima beasiswa 
bidikmisi dan KIP-K 

S1 dan D3 14 

S6.IKU.43 Response Rate Pelaksanaan Tracer Study S1 dan D3 79% 

S6.IKU.44 Lama waktu tunggu lulusan mendapatkan 
pekerjaan pertama 

S1 dan D3 4 

S6.IKU.45 Persentase Kesesuaian bidang kerja lulusan 
terhadap kompetensi bidang studi 

S1 dan D3 50% 

S6.IKU.46 Persentase lulusan bekerja tingkat wilayah/lokal 
atau berwirausaha tidak berizin 

S1 dan D3 20% 

S6.IKU.47 Persentase lulusan bekerja tingkat nasional atau 
berwirausaha yang berizin 

S1 dan D3 65% 

S6.IKU.48 Persentase lulusan bekerja tingkat 
internasional/multinasional 

S1 dan D3 15% 

S6.IKU.49 Nilai Skala kepuasan pengguna lulusan S1 dan D3 3 

S6.IKT.11 Jumlah wirausaha yang dibina oleh Universitas 
Kadiri melalui unit karir 

S1 dan D3 2 

S7.IKU.50 Persentase validasi UPPS memiliki Roadmap 
Penelitian 

S1 dan D3 82% 

S7.IKU.51 Persentase validasi dosen & mahasiswa 
melaksanakan roadmap Penelitian 

S1 dan D3 82% 

S7.IKU.52 Persentase validasi evaluasi kesesuaian penelitian 
Dosen sesuai roadmap 

S1 dan D3 82% 

S7.IKU.53 Jumlah penelitian DTPS yang melibatkan mahasiswa 
dalam kegiatan penelitian 

S1 dan D3 14 

S7.IKU.54 Jumlah publikasi Ilmiah mahasiswa di jurnal, 
seminar, dan/ atau media massa. 

S1 dan D3 10 



 

Laporan Kinerja Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri TA 2023-2024 | 15  
 

Kode 
IKU/IKT 

Nama Indikator Kinerja Jenjang Target 

S7.IKU.55 Jumlah luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa 

S1 dan D3 7 

S7.IKT.12 
Persentase validasi adanya dokumen formal dan 
produk dari hasil kegiatan kelompok peneliti dalam 
bidang ilmu dan lintas ilmu. 

S1 dan D3 100% 

S7.IKT.13 Jumlah dosen yang mengikuti pelatihan dan seminar 
tentang kegiatan penelitian dan pengabdian 
masyarakat 

S1 dan D3 14 

S7.IKT.14 
Jumlah kegiatan pelatihan dan seminar tentang 
kegiatan penelitian & pengabdian masyarakat 

S1 dan D3 28 

S7.IKT.15 Jumlah reviewer penelitian S1 dan D3 2 

S8.IKU.56 
Persentase validasi UPPS memiliki roadmap PkM 

S1 dan D3 82% 

S8.IKU.57 Persentase validasi dosen & mahasiswa 
melaksanakan roadmap PkM. 

S1 dan D3 82% 

S8.IKU.58 
Persentase validasi evaluasi kesesuaian penelitian & 
pengabdian masyarakat Dosen sesuai roadmap PkM 

S1 dan D3 82% 

S8.IKU.59 Jumlah PkM DTPS yang melibatkan mahasiswa 
dalam kegiatan PkM 

S1 dan D3 4 

S8.IKU.60 Jumlah Produk/jasa karya mahasiswa yang diadopsi 
oleh industri/masyarakat 

S1 dan D3 1 

S9.IKU.61 Persentase keterlaksanaan RIP, Renstra dan Renop 
di program studi. 

S1 dan D3 100% 

S9.IKU.62 Persentase terlaksananya monitoring dan evaluasi 
pencapaian VMTS. 

S1 dan D3 100% 

S9.IKU.63 
Persentase Pelaksanaan audit pencapaian VMTS. 

S1 dan D3 100% 

S9.IKU.64 
Persentase terlaksananya survei pemahaman VMTS 
pada stakeholder internal dan eksternal. 

S1 dan D3 100% 

S9.IKU.65 Persentase pelaksanaan mitigasi risiko pada 
Program Studi 

S1 dan D3 100% 

S9.IKU.66 
Persentase pelaksanaan tupoksi efektif dan efisien 

S1 dan D3 75% 

S9.IKU.67 
Persentase validasi komitmen kepemimpinan 

S1 dan D3 100% 

S9.IKU.68 
Persentase validasi kapabilitas kepemimpinan 

S1 dan D3 100% 

S9.IKU.69 
Persentase pencapaian kinerja berdasarkan rencana 
operasional dan rencana strategis 

S1 dan D3 75% 

S10.IKU.70 
Persentase validasi keberadaan unit penjaminan 
mutu UPPS dan komitmen pimpinan 

S1 dan D3 100% 

S10.IKU.71 Persentase validasi ketersediaan dokumen sistem 
penjaminan mutu 

S1 dan D3 100% 

S10.IKU.72 Persentase validasi keterlaksanaan Sistem 
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

S1 dan D3 100% 
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Kode 
IKU/IKT 

Nama Indikator Kinerja Jenjang Target 

S10.IKU.73 Persentase validasi pengukuran kepuasan 
pemangku kepentingan terhadap layanan 
manajemen 

S1 dan D3 100% 

S10.IKU.74 
Persentase validasi ketepatan dalam menetapkan 
tujuan pengembangan strategis 

S1 dan D3 100% 

S10.IKU.75 Persentase validasi UPPS memiliki program 
pengembangan berkelanjutan 

S1 dan D3 100% 

S10.IKU.76 
Peroleh akreditasi internasional bereputasi (ISO) 

S1 dan D3 100% 

S10.IKU.77 Status akreditasi program studi oleh lembaga 
akreditasi internasional 

S1 dan D3 0% 

S10.IKU.78 Target akreditasi program studi oleh BAN/LAM 
dengan predikat unggul 

S1 dan D3 0% 

S10.IKU.79 Target akreditasi program studi oleh BAN/LAM 
dengan predikat baik sekali 

S1 dan D3 100% 

S10.IKT.16 Jumlah SDM penjaminan mutu yang mengikuti 
pelatihan/seminar tentang penjaminan mutu/audit 
mutu 

S1 dan D3 1 

S11.IKU.80 
Jumlah dosen tetap yang memiliki kompetensi inti 
sesuai dengan program studi pada program studi 

S1 dan D3 17 

S11.IKU.81 
Persentase kualifikasi pendidikan doktor dosen 
tetap sesuai dengan kompetensi inti pada program 
studi sarjana/sarjana terapan ≥ 50% 

S1 dan D3 5% 

S11.IKU.82 Jumlah dosen pengajar memiliki sertifikasi 
kompetensi 

S1 dan D3 22,73% 

S11.IKU.83 
Persentase jabatan fungsional Lektor Kepala Guru 
Besar pada program studi ≥ 70% 

S1 dan D3 18% 

S11.IKU.84 Rasio mahasiswa terhadap dosen tetap 15 ≤ RMDT 
≤24 

S1 1:52,6 

S11.IKU.85 Rasio mahasiswa terhadap dosen tetap 10 ≤ RMDT 
≤20 (Diploma) 

D3 - 

S11.IKU.86 Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing 
utama di seluruh program 

S1 dan D3 18 

S11.IKU.87 Jumlah Ekuivalen Waktu Mengajar Penuh dalam 
satu semester 12 ≤ EWMP ≤ 16 

S1 dan D3 14 

S11.IKU.88 Jumlah kegiatan dan keterlibatan dosen 
industri/praktisi 

S1 dan D3 3 

S11.IKU.89 Jumlah rekognisi dosen S1 dan D3 4 

S11.IKU.90 
Jumlah penelitian yang dibiayai luar negeri/dalam 
negeri/ PT dibandingkan dengan DTPS 

S1 dan D3 10 

S11.IKU.91 
Jumlah PkM yang dibiayai luar negeri/dalam 
negeri/ PT dibandingkan dengan DTPS 

S1 dan D3 10 

S11.IKU.92 
Jumlah Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan 

S1 dan D3 10 

S11.IKU.93 Jumlah artikel Dosen yang disitasi S1 dan D3 10 
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Kode 
IKU/IKT 

Nama Indikator Kinerja Jenjang Target 

S11.IKU.94 
Jumlah Produk / jasa yang diadopsi oleh industri / 
masyarakat terhadap jumlah dosen tetap. 

S1 dan D3 1 

S11.IKU.95 
Jumlah luaran penelitian yang dihasilkan dosen 
tetap yang telah dilakukan Hak Karya Cipta (HKI) 

S1 dan D3 13 

S11.IKU.96 
persentase dosen berkegiatan diluar kampus 

S1 dan D3 5% 

S11.IKU.97 Jumlah praktisi mengajar dalam kampus S1 dan D3 1 

S11.IKU.98 
Skor UPPS merencanakan dan mengembangkan 
DTPS mengikuti rencana pengembangan SDM di 
perguruan tinggi (Renstra PT) secara konsisten baik 
dalam bentuk seminar maupun studi lanjut 

S1 dan D3 2 

S11.IKU.99 
Persentase validasi UPPS memiliki tenaga 
kependidikan yang memenuhi tingkat kecukupan 
dan kualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan 
program studi dan mendukung pelaksanaan 
akademik, fungsi unit pengelola, serta 
pengembangan program studi dengan rasio 1:40 

S1 dan D3 68% 

S11.IKU.100 Rasio Kecukupan laboran adalah 1 laboratorium = 1 
laboran sesuai klasifikasi 

S1 dan D3 1:0,75 

S11.IKT.17 
Jumlah dosen dan tendik mengikuti tes/pelatihan 
peningkatan kemampuan bahasa inggris 

S1 dan D3 6 

S11.IKT.18 Jumlah kegiatan sarasehan/seminar motivasi karir 
bagi Dosen 

S1 dan D3 1 

S11.IKU.101 Jumlah dana operasional penyelenggaraan 
pendidikan ≥ 20 juta 

S1 dan D3 Rp. 
13.183.334 

S11.IKU.102 Rata-rata dana operasional pendidikan/mahasiswa/ 
tahun ≥ 20 juta 

S1 dan D3 Rp. 
13.183.334 

S11.IKU.103 Jumlah dana penelitian yang diperoleh dosen tetap 
≥10 juta 

S1 dan D3 Rp. 8.434.783 

S11.IKU.104 Jumlah dana PkM yang diperoleh dosen tetap ≥5 
juta 

S1 dan D3 Rp. 3.557.971 

S11.IKU.105 
Persentase besaran dana yang dapat menjamin 
keberlangsungan operasional trii dharma 

S1 dan D3 100% 

S11.IKU.106 
Persentase validasi realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) memenuhi seluruh kebutuhan akan 
penyelenggaraan program pendidikan, penelitian 
dan pkM serta memenuhi standar perguruan tinggi 
terkait pendidikan, penelitian dan PkM. 

S1 dan D3 100% 

S11.IKU.107 Persentase validasi kecukupan sarana dan 
prasarana untuk pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik 

S1 dan D3 100% 

S11.IKT.19 Persentase ketersediaan dokumen formal 
perencanaan dan pengelolaan pemeliharaan sarana 
laboratorium 

S1 dan D3 100% 

S12.IKU.108 Jumlah MoU dan MoA Bidang Pendidikan S1 dan D3 6 

S12.IKU.109 Jumlah MoU dan MoA Bidang Penelitian S1 dan D3 6 

S12.IKU.110 Jumlah MoU dan MoA Bidang PKM S1 dan D3 6 
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Kode 
IKU/IKT 

Nama Indikator Kinerja Jenjang Target 

S12.IKU.111 Jumlah MoU dan MoA tingkat lokal S1 dan D3 8 

S12.IKU.112 Jumlah MoU dan MoA tingkat Nasional S1 dan D3 7 

S12.IKU.113 Jumlah MoU dan MoA tingkat Internasional S1 dan D3 3 

S12.IKU.114 Survey kepuasan mitra kerjasama dengan Fakultas 
dan Prodi 

S1 dan D3 65% 

 

II.2  ARAH STRATEGI PENCAPAIAN VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN  

Ketua Program Studi (S1) Teknik Sipil telah menetapkan sasaran Strategis guna 

tercapainya Visi dan Misi Program Studi (S1) Teknik Sipil, Untuk mencapai sasaran 

strategis dan target indikator kinerja tersebut, maka di Dalam buku rencana strategis 

(S1) Teknik Sipil Universitas Kadiri Tahun 2022-2027 telah diuraikan mengenai strategi 

dalam mencapai Visi Misi yang telah dibuat antara lain: 

1. Strategi untuk pencapaian Visi, misi, tujuan dan strategi adalah mengoptimalkan 

implementasi rencana, mengevaluasi terus menerus indikator kinerja agar 

mendekati realitas, target yang terukur dan terkoneksi dengan visi: lulusan yang 

berkarakter, kompeten, unggul dan berdaya saing internasional; 

2. Strategi untuk bidang Tata pamong, Tata kelola dan Kerjasama adalah 

meningkatkan intensitas dan ketepatan penilaian dan tindakan dalam pelaksanaan 

tata kelola, kepemimpinan dan penerapan SPMI, serta semakin melengkapi 

dokumen pendukung tata kelola yang dapat mengakomodir perubahan; 

3. Strategi untuk bidang mahasiswa adalah melakukan peningkatan layanan 

terhadap mahasiswa dalam bidang akademis atau non akademis, dalam rangka 

meningkatkan kompetensi dan network mahasiswa. Berbagai fasilitas praktikum 

serta kegiatan terapan ditingkatkan pelibatan mahasiswa, misalnya dalam 

penelitian atau pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen; 

4. Strategi untuk bidang Sumber Daya Manusia adalah menyangkut konsep 

penyusunan man power planning, di mana dosen dan tenaga kependidikan 

terprogram dalam pengembangan dirinya sesuai dengan aturan yang ada. Melalui 

konsep man power planning ini akan membuat terjadinya proses regenerasi yang 

terencana dengan baik sesuai dengan perkembangan organisasi dari waktu 

kewaktu; 

5. Strategi untuk bidang keuangan, sarana dan prasarana menyangkut tentang 

penyusunan sistem keuangan yang berbasis akuntansi. Sehingga tuntutan laporan 



 

Laporan Kinerja Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri TA 2023-2024 | 19  
 

keuangan perguruan tinggi harus melibatkan akuntan publik. Data keuangan dapat 

dipakai untuk mendukung pengambilan keputusan strategis jangka panjang atau 

yang bersifat mendesak. Perencanaan sarana dan prasarana yang meliputi alur 

kebutuhan, permintaan, pengadaan, pemeliharaan serta penanganan sarana dan 

prasarana yang rusak atau habis umur teknisnya terencana dengan baik; 

6. Strategi untuk bidang pendidikan adalah penguatan kesadaran bersama dari 

semua civitas akademika tentang tujuan penyelenggaraan pendidikan yang 

dilakukan di Program Studi (S1) Teknik Sipil Sehingga semua civitas akademika 

mempunyai sudut pandang dan persepsi yang sama mengenai apa yang akan 

dicapai dan bagaimana mencapainya. Menggunakan perangkat secara optimal dan 

secara terus menerus melakukan evaluasi sesuai dengan perubahan lingkungan. 

Pelibatan unsur eksternal dalam penyelenggaraan pendidikan sangat diperlukan 

untuk memperoleh hasil yang dicapai sesuai dengan perkembangan yang ada di 

masyarakat; 

7. Strategi bidang penelitian adalah melakukan peningkatan kualitas dan kuantitas 

penelitian sesuai dengan road map penelitian dan menghasilkan luaran yang 

bermanfaat untuk pengembangan bahan ajar dan masyarakat. Interaksi dengan 

masyarakat sangat penting agar hasil penelitian sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat yang mengalami kebuntuan dalam kehidupannya. Hasil penelitian 

yang bermanfaat akan mengangkat keberadaan peneliti (H-index) Program Studi 

(S1) Teknik Sipil pada publikasi artikel ilmiah; 

8. Strategi pengabdian kepada masyarakat melalui keterlibatan dengan fenomena 

permasalahan yang ada di masyarakat. Pendekatan secara teoritis baik eksak atau 

sosial dalam pengabdian kepada masyarakat sangat diperlukan oleh masyarakat. 

Kepedulian dan keberhasilan menyelesaikan persoalan nyata di masyarakat dapat 

meningkatkan nilai perguruan tinggi; 

9. Strategi luaran yang dapat dilakukan adalah meningkatkan nilai kegunaan dari 

output lulusan, baik performance ataupun kompetensi. Sehingga luaran perguruan 

tinggi semakin dianggap sebagai problem solver masyarakat. Peningkatan 

kompetensi dan performance lulusan dapat dilakukan melalui penerapan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi atau pelatihan softskill. Semakin lengkapnya kompetensi 

lulusan akan sangat berguna ketika berinteraksi dengan pengguna lulusan.  
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA PRODI (S1) TEKNIK SIPIL TAHUN 

2023/2024 

 

III.1  CAPAIAN KINERJA UNIVERSITAS KADIRI 

Untuk mengukur kinerja Program Studi (S1) Teknik Sipil tahun akademik 

2023/2024, telah ditetapkan indikator kinerja sesuai dengan indikator kinerja utama 

dan tambahan pada Rencana Strategis Universitas Kadiri Tahun Tahun 202-2027. 

Secara umum dapat dijelaskan bahwa indikator kinerja tersebut ditetapkan dalam 

rangka peningkatan layanan Tridharma Perguruan Tinggi dan mewujudkan sistem 

manajemen yang profesional, efektif, efisien, dan akuntabel. Capaian Kinerja Program 

Studi (S1) Teknik Sipil pada tahun akademik 2023/2024 dapat dilihat pada Tabel 2 

berikut ini: 

Tabel 2  Capaian Kinerja Program Studi (S1) Teknik Sipil Tahun Akademik 
2023/2024 

Kode IKU/IKT Nama Indikator Kinerja Jenjang 
Target 

2023/2024 
Capaian 

2023/2024 

S1.IKU.1 

Persentase validasi pelibatan 
pemangku kepentingan dalam 
evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum 

S1 dan D3 80% 31% 

S1.IKU.2 
Persentase validasi kesesuaian 
capaian pembelajaran dengan 
profil lulusan dan jenjang KKNI 

S1 dan D3 80% 100% 

S1.IKU.3 

Persentase validasi ketepatan 
struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran 

S1 dan D3 75% 100% 

S2.IKU.4 
Persentase pemenuhan 
karakteristik proses pembelajaran 
dosen 

S1 dan D3 45% 56% 

S2.IKU.5 

Persentase validasi ketersediaan 
dokumen RPS yang lengkap sesuai 
dengan SOP Rencana Pembelajaran 
Semester 

S1 dan D3 100% 92% 

S2.IKU.6 
Persentase validasi kedalaman dan 
keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan 

S1 dan D3 100% 100% 
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Kode IKU/IKT Nama Indikator Kinerja Jenjang 
Target 

2023/2024 
Capaian 

2023/2024 

S2.IKU.7 

Persentase pelaksanaan 
pembelajaran berlangsung dalam 
bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa, dan sumber belajar 
dalam lingkungan belajar tertentu 
secara online dan offline dalam 
bentuk audio-visual 
terdokumentasi 

S1 dan D3 100% 100% 

S2.IKU.8 

Persentase terlaksananya 
pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran 
sesuai dengan matriks penilaian 

S1 dan D3 50% 100% 

S2.IKU.9 

Persentase proses pembelajaran 
dosen yang terintegrasi terkait 
dengan penelitian yang mengacu 
SN DIKTI 

S1 dan D3 100% 100% 

S2.IKU.10 

Persentase proses pembelajaran 
dosen yang mengintregasikan 
terkait dengan PkM yang mengacu 
SN DIKTI 

S1 dan D3 100% 100% 

S2.IKU.11 

Persentase mata kuliah yang 
memiliki kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran 

S1 dan D3 75% 21% 

S2.IKU.12 

Persentase pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan 
sesuai dengan CPL Program Studi 

S1 dan D3 14% 100% 

S2.IKU.13 
Persentase validasi pelaksanaan 
monitoring dan evaluasi 
pembelajaran 

S1 dan D3 50% 100% 

S2.IKU.14 

Persentase dosen yang mata 
kuliahnya dilengkapi dengan 
ketercapaian capaian 
pembelajaran. 

S1 dan D3 100% 80% 

S2.IKU.15 
Persentase pelaksanaan teknik 
penilaian pembelajaran dosen 

S1 dan D3 50% 100% 

S2.IKU.16 
Persentase terlaksananya penilaian 
pembelajaran 

S1 dan D3 75% 100% 

S2.IKU.17 
Jumlah SKS mata kuliah basic 
sciences dan matematika 

S1 73 41% 

S2.IKU.18 
Persentase validasi 
terselenggaranya capstone design 

S1 50% 100% 

S2.IKU.19 Jumlah SKS MBKM Program Studi S1 40 50% 

S2.IKU.20 
Jumlah mahasiswa yang mendapat 
pengalaman di luar kampus 

S1 6 100% 

S2.IKU.21 
Persentase jumlah kelas yang 
kolaboratif dan partisipatif 

S1 dan D3 45% 27% 

S2.IKU.22 
Jumlah Integrasi penelitian dan 
Pengabdian Kepada Masyarakat 
kedalam pembelajaran 

S1 dan D3 9 100% 
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Kode IKU/IKT Nama Indikator Kinerja Jenjang 
Target 

2023/2024 
Capaian 

2023/2024 

S3.IKU.23 
Jumlah pelaksanaan program 
kegiatan diluar pembelajaran 

S1 dan D3 6 33% 

S3.IKU.24 Hasil Survei Kepuasan Mahasiswa S1 dan D3 75% 100% 

S3.IKU.25 
Laporan Tindak Lanjut Kepuasan 
Mahasiswa 

S1 dan D3 75% 100% 

S3.IKU.26 
Persentase terlaksananya mutu 
layanan kemahasiswaan sesuai 
standart 

S1 dan D3 100% 0% 

S3.IKU.27 
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan. 

S1 dan D3 55% 82% 

S3.IKU.28 
Rata-rata IPK lulusan 3 tahun 
terakhir 

S1 dan D3 3,55 98% 

S3.IKU.29 
Lama masa studi mahasiswa 
reguler 3 tahun terakhir 

S1 dan D3 3,85 100% 

S3.IKU.30 
Lama masa studi mahasiswa 
transfer 3 tahun terakhir 

S1 dan D3 2,15 100% 

S3.IKU.31 Persentase kelulusan tepat waktu S1 dan D3 85% 61% 

S3.IKU.32 Persentase mahasiswa DO S1 dan D3 4% 100% 

S3.IKT.1 
Persentase terlaksananya 
dokumen tentang terbangunnya 
suasana akademik yang kondusif 

S1 dan D3 75% 0% 

S3.IKT.2 

Persentase terlaksananya 
dokumen tentang langkah-langkah 
strategis yang dilakukan untuk 
meningkatkan suasana akademik. 

S1 dan D3 100% 0% 

S3.IKT.3 
Rasio dosen pembimbing 
akademik dan jumlah mahasiswa 

S1 dan D3 1:43,5 85% 

S3.IKT.4 
Jumlah rata-rata pertemuan 
pembimbingan akademik per 
semester 

S1 dan D3 8 8% 

S3.IKT.5 

Persentase validasi ketersediaan 
buku pedoman pembimbingan 
akademik mahasiswa beserta 
pendukungnya 

S1 dan D3 90% 0% 

S3.IKT.6 
Rasio dosen pembimbing tugas 
akhir dan jumlah mahasiswa 

S1 dan D3 1:20 36% 

S3.IKT.7 
Jumlah rata-rata pertemuan/ 
pembimbingan selama 
penyelesaian Tugas Akhir 

S1 dan D3 8 100% 

S3.IKT.8 Lama penyelesaian Tugas Akhir S1 dan D3 6 100% 

S3.IKT.9 
Persentase validasi ketersediaan 
buku pedoman penyusunan Tugas 
Akhir beserta pendukungnya 

S1 dan D3 95% 53% 

S4.IKU.33 
Rasio jumlah pendaftar terhadap 
jumlah pendaftar yang lulus seleksi 
pada program utama. 

S1 1:02 33% 

S4.IKU.34 
Rasio jumlah pendaftar terhadap 
jumlah pendaftar yang lulus seleksi 
pada program utama (D3) 

D3 - - 



 

Laporan Kinerja Program Studi S1-Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri TA 2023-2024 | 23  
 

Kode IKU/IKT Nama Indikator Kinerja Jenjang 
Target 

2023/2024 
Capaian 

2023/2024 

S4.IKU.35 

Persentase jumlah mahasiswa yang 
mendaftar ulang terhadap jumlah 
pendaftar yang lulus seleksi pada 
program utama. 

S1 dan D3 99% 100% 

S4.IKU.36 
Persentase Jumlah mahasiswa 
asing 

S1 dan D3 0% 0% 

S5.IKU.37 
Jumlah prestasi akademik 
mahasiswa di tingkat provinsi/ 
wilayah 

S1 dan D3 15 0% 

S5.IKU.38 
Jumlah prestasi akademik 
mahasiswa di tingkat nasional 

S1 dan D3 7 0% 

S5.IKU.39 
Jumlah prestasi akademik 
mahasiswa di tingkat internasional 

S1 dan D3 1 100% 

S5.IKU.40 
Jumlah prestasi non-akademik 
mahasiswa di tingkat provinsi/ 
wilayah 

S1 dan D3 2 50% 

S5.IKU.41 
Jumlah prestasi non-akademik 
mahasiswa di tingkat nasional 

S1 dan D3 9 89% 

S5.IKU.42 
Jumlah prestasi non-akademik 
mahasiswa di tingkat internasional 

S1 dan D3 2 0% 

S5.IKT.10 
Jumlah mahasiswa yang menerima 
beasiswa bidikmisi dan KIP-K 

S1 dan D3 14 7% 

S6.IKU.43 
Response Rate Pelaksanaan Tracer 
Study 

S1 dan D3 79% 67% 

S6.IKU.44 
Lama waktu tunggu lulusan 
mendapatkan pekerjaan pertama 

S1 dan D3 4 100% 

S6.IKU.45 
Persentase Kesesuaian bidang 
kerja lulusan terhadap kompetensi 
bidang studi 

S1 dan D3 50% 100% 

S6.IKU.46 
Persentase lulusan bekerja tingkat 
wilayah/lokal atau berwirausaha 
tidak berizin 

S1 dan D3 20% 100% 

S6.IKU.47 
Persentase lulusan bekerja tingkat 
nasional atau berwirausaha yang 
berizin 

S1 dan D3 65% 57% 

S6.IKU.48 
Persentase lulusan bekerja tingkat 
internasional/multinasional 

S1 dan D3 15% 0% 

S6.IKU.49 
Nilai Skala kepuasan pengguna 
lulusan 

S1 dan D3 3 27% 

S6.IKT.11 
Jumlah wirausaha yang dibina oleh 
Universitas Kadiri melalui unit 
karir 

S1 dan D3 2 0% 

S7.IKU.50 
Persentase validasi UPPS memiliki 
roadmap Penelitian 

S1 dan D3 82% 100% 

S7.IKU.51 
Persentase validasi dosen & 
mahasiswa melaksanakan 

S1 dan D3 82% 100% 
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Kode IKU/IKT Nama Indikator Kinerja Jenjang 
Target 

2023/2024 
Capaian 

2023/2024 

roadmap Penelitian 

S7.IKU.52 
Persentase validasi evaluasi 
kesesuaian penelitian Dosen sesuai 
roadmap 

S1 dan D3 82% 100% 

S7.IKU.53 
Jumlah penelitian DTPS yang 
melibatkan mahasiswa dalam 
kegiatan penelitian 

S1 dan D3 14 71% 

S7.IKU.54 
Jumlah publikasi Ilmiah mahasiswa 
di jurnal, seminar, dan/ atau media 
massa. 

S1 dan D3 10 100% 

S7.IKU.55 
Jumlah luaran penelitian dan PkM 
yang dihasilkan mahasiswa 

S1 dan D3 7 0% 

S7.IKT.12 

Persentase validasi adanya 
dokumen formal dan produk dari 
hasil kegiatan kelompok peneliti 
dalam bidang ilmu dan lintas ilmu. 

S1 dan D3 100% 50% 

S7.IKT.13 

Jumlah dosen yang mengikuti 
pelatihan dan seminar tentang 
kegiatan penelitian dan 
pengabdian masyarakat 

S1 dan D3 14 100% 

S7.IKT.14 

Jumlah kegiatan pelatihan dan 
seminar tentang kegiatan 
penelitian & pengabdian 
masyarakat 

S1 dan D3 28 4% 

S7.IKT.15 Jumlah reviewer penelitian S1 dan D3 2 100% 

S8.IKU.56 
Persentase validasi UPPS memiliki 
roadmap PkM 

S1 dan D3 82% 100% 

S8.IKU.57 
Persentase validasi dosen & 
mahasiswa melaksanakan 
roadmap PkM. 

S1 dan D3 82% 100% 

S8.IKU.58 

Persentase validasi evaluasi 
kesesuaian penelitian & 
pengabdian masyarakat Dosen 
sesuai roadmap PkM 

S1 dan D3 82% 100% 

S8.IKU.59 
Jumlah PkM DTPS yang melibatkan 
mahasiswa dalam kegiatan PkM 

S1 dan D3 4 100% 

S8.IKU.60 
Jumlah Produk/jasa karya 
mahasiswa yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat 

S1 dan D3 1 0% 

S9.IKU.61 
Persentase keterlaksanaan RIP, 
Renstra dan Renop di program 
studi. 

S1 dan D3 100% 100% 

S9.IKU.62 
Persentase terlaksananya 
monitoring dan evaluasi 
pencapaian VMTS. 

S1 dan D3 100% 100% 

S9.IKU.63 
Persentase Pelaksanaan audit 
pencapaian VMTS. 

S1 dan D3 100% 100% 

S9.IKU.64 
Persentase terlaksananya survei 
pemahaman VMTS pada 
stakeholder internal dan eksternal. 

S1 dan D3 100% 100% 
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Kode IKU/IKT Nama Indikator Kinerja Jenjang 
Target 

2023/2024 
Capaian 

2023/2024 

S9.IKU.65 
Persentase pelaksanaan mitigasi 
risiko pada Program Studi 

S1 dan D3 100% 100% 

S9.IKU.66 
Persentase pelaksanaan tupoksi 
efektif dan efisien 

S1 dan D3 75% 67% 

S9.IKU.67 
Persentase validasi komitmen 
kepemimpinan 

S1 dan D3 100% 100% 

S9.IKU.68 
Persentase validasi kapabilitas 
kepemimpinan 

S1 dan D3 100% 100% 

S9.IKU.69 
Persentase pencapaian kinerja 
berdasarkan rencana operasional 
dan rencana strategis 

S1 dan D3 75% 100% 

S10.IKU.70 
Persentase validasi keberadaan 
unit penjaminan mutu UPPS dan 
komitmen pimpinan 

S1 dan D3 100% 100% 

S10.IKU.71 
Persentase validasi ketersediaan 
dokumen sistem penjaminan mutu 

S1 dan D3 100% 100% 

S10.IKU.72 
Persentase validasi keterlaksanaan 
Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(SPMI) 

S1 dan D3 100% 100% 

S10.IKU.73 
Persentase validasi pengukuran 
kepuasan pemangku kepentingan 
terhadap layanan manajamen 

S1 dan D3 100% 100% 

S10.IKU.74 
Persentase validasi ketepatan 
dalam menetapkan tujuan 
pengembangan strategis 

S1 dan D3 100% 100% 

S10.IKU.75 
Persentase validasi UPPS memiliki 
program pengembangan 
berkelanjutan 

S1 dan D3 100% 100% 

S10.IKU.76 
Peroleh akreditasi internasional 
bereputasi (ISO) 

S1 dan D3 100% 100% 

S10.IKU.77 
Status akreditasi program studi 
oleh lembaga akreditasi 
internasional 

S1 dan D3 0% 0% 

S10.IKU.78 
Target akreditasi program studi 
oleh BAN/LAM dengan predikat 
unggul 

S1 dan D3 0% 0% 

S10.IKU.79 
Target akreditasi program studi 
oleh BAN/LAM dengan predikat 
baik sekali 

S1 dan D3 100% 0% 

S10.IKT.16 

Jumlah SDM penjaminan mutu 
yang mengikuti pelatihan/seminar 
tentang penjaminan mutu/audit 
mutu 

S1 dan D3 1 0% 

S11.IKU.80 
Jumlah dosen tetap yang memiliki 
kompetensi inti sesuai dengan 
program studi pada program studi 

S1 dan D3 17 100% 
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Kode IKU/IKT Nama Indikator Kinerja Jenjang 
Target 

2023/2024 
Capaian 

2023/2024 

S11.IKU.81 

Persentase kualifikasi pendidikan 
doktor dosen tetap sesuai dengan 
kompetensi inti pada program 
studi sarjana/sarjana terapan ≥ 
50% 

S1 dan D3 5% 0% 

S11.IKU.82 
Jumlah dosen pengajar memiliki 
sertifikasi kompetensi 

S1 dan D3 22,73% 100% 

S11.IKU.83 
Persentase jabatan fungsional 
Lektor Kepala Guru Besar pada 
program studi ≥ 70% 

S1 dan D3 18% 0% 

S11.IKU.84 
Rasio mahasiswa terhadap dosen 
tetap 15 ≤ RMDT ≤24 

S1 1:52,6 68% 

S11.IKU.85 
Rasio mahasiswa terhadap dosen 
tetap 10 ≤ RMDT ≤20 (Diploma) 

D3 0 0% 

S11.IKU.86 
Rata-rata jumlah bimbingan 
sebagai pembimbing utama di 
seluruh program 

S1 dan D3 18 47% 

S11.IKU.87 
Jumlah Ekuivalen Waktu Mengajar 
Penuh dalam satu semester 12 ≤ 
EWMP ≤ 16 

S1 dan D3 14 100% 

S11.IKU.88 
Jumlah kegiatan dan keterlibatan 
dosen industri/praktisi 

S1 dan D3 3 100% 

S11.IKU.89 Jumlah rekognisi dosen S1 dan D3 4 100% 

S11.IKU.90 
Jumlah penelitian yang dibiayai 
luar negeri/dalam negeri/ PT 
dibandingkan dengan DTPS 

S1 dan D3 10 100% 

S11.IKU.91 
Jumlah PkM yang dibiayai luar 
negeri/dalam negeri/ PT 
dibandingkan dengan DTPS 

S1 dan D3 10 100% 

S11.IKU.92 
Jumlah Publikasi ilmiah dengan 
tema yang relevan dengan bidang 
program studi yang dihasilkan 

S1 dan D3 10 100% 

S11.IKU.93 Jumlah artikel Dosen yang disitasi S1 dan D3 10 100% 

S11.IKU.94 
Jumlah Produk / jasa yang diadopsi 
oleh industri / masyarakat 
terhadap jumlah dosen tetap. 

S1 dan D3 1 0% 

S11.IKU.95 
Jumlah luaran penelitian yang 
dihasilkan dosen tetap yang telah 
dilakukan Hak Karya Cipta (HKI) 

S1 dan D3 13 0% 

S11.IKU.96 
persentase dosen berkegiatan 
diluar kampus 

S1 dan D3 5% 100% 

S11.IKU.97 
 
 
 

Jumlah praktisi mengajar dalam 
kampus 

S1 dan D3 1 100% 
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Kode IKU/IKT Nama Indikator Kinerja Jenjang 
Target 

2023/2024 
Capaian 

2023/2024 

S11.IKU.98 

Skor UPPS merencanakan dan 
mengembangkan DTPS mengikuti 
rencana pengembangan SDM di 
perguruan tinggi (Renstra PT) 
secara konsisten baik dalam 
bentuk seminar maupun studi 
lanjut 

S1 dan D3 2 2% 

S11.IKU.99 

Persentase validasi UPPS memiliki 
tenaga kependidikan yang 
memenuhi tingkat kecukupan dan 
kualifikasi berdasarkan kebutuhan 
layanan program studi dan 
mendukung pelaksanaan 
akademik, fungsi unit pengelola, 
serta pengembangan program 
studi dengan rasio 1:40 

S1 dan D3 68% 29% 

S11.IKU.100 
Rasio Kecukupan laboran adalah 1 
laboratorium = 1 laboran sesuai 
klasifikasi 

S1 dan D3 1:0,75 67% 

S11.IKT.17 
Jumlah dosen dan tendik mengikuti 
tes/pelatihan peningkatan 
kemampuan bahasa inggris 

S1 dan D3 6 0% 

S11.IKT.18 
Jumlah kegiatan 
sarasehan/seminar motivasi karir 
bagi Dosen 

S1 dan D3 1 0% 

S11.IKU.101 
Jumlah dana operasional 
penyelenggaraan pendidikan ≥ 20 
juta 

S1 dan D3 Rp. 13.183.334 0% 

S11.IKU.102 
Rata-rata dana operasional 
pendidikan/mahasiswa/ tahun ≥ 
20 juta 

S1 dan D3 Rp. 13.183.334 0% 

S11.IKU.103 
Jumlah dana penelitian yang 
diperoleh dosen tetap ≥10 juta 

S1 dan D3 Rp. 8.434.783 100% 

S11.IKU.104 
Jumlah dana PkM yang diperoleh 
dosen tetap ≥5 juta 

S1 dan D3 Rp. 3.557.971 56% 

S11.IKU.105 
Persentase besaran dana yang 
dapat menjamin keberlangsungan 
operasional trii dharma 

S1 dan D3 100% 0% 

S11.IKU.106 

Persentase validasi realisasi 
investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) memenuhi seluruh 
kebutuhan akan penyelenggaraan 
program pendidikan, penelitian 
dan pkM serta memenuhi standar 
perguruan tinggi terkait 
pendidikan, penelitian dan PkM. 

S1 dan D3 100% 61% 

S11.IKU.107 

Persentase validasi kecukupan 
sarana dan prasarana untuk 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik 

S1 dan D3 100% 67% 
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Kode IKU/IKT Nama Indikator Kinerja Jenjang 
Target 

2023/2024 
Capaian 

2023/2024 

S11.IKT.19 

Persentase ketersediaan dokumen 
formal perencanaan dan 
pengelolaan pemeliharaan sarana 
laboratorium 

S1 dan D3 100% 50% 

S12.IKU.108 
Jumlah MoU dan MoA Bidang 
Pendidikan 

S1 dan D3 6 83% 

S12.IKU.109 
Jumlah MoU dan MoA Bidang 
Penelitian 

S1 dan D3 6 0% 

S12.IKU.110 Jumlah MoU dan MoA Bidang PKM S1 dan D3 6 0% 

S12.IKU.111 Jumlah MoU dan MoA tingkat lokal S1 dan D3 8 38% 

S12.IKU.112 
Jumlah MoU dan MoA tingkat 
Nasional 

S1 dan D3 7 71% 

S12.IKU.113 
Jumlah MoU dan MoA tingkat 
Internasional 

S1 dan D3 3 100% 

S12.IKU.114 
Survey kepuasan mitra kerjasama 
dengan Fakultas dan Prodi 

S1 dan D3 65% 100% 

 

 Keberhasilan Visi Misi Program Studi (S1) Teknik Sipil tercermin dari capaian 

sasaran strategis yang telah ditetapkan. Dalam sasaran tersebut terdapat indikator 

utama sebanyak 114 indikator dan indikator tambahan sebanyak 19 indikator untuk 

menjalankan semua misi yang ada di Program Studi (S1) Teknik Sipil. 

 Berdasarkan evaluasi pencapaian rencana strategi pada pelaksanaan Tahun 

Akademik 2023/2024, dengan rincian ketercapaian misi tersebut antara lain: 

1. Ketercapaian misi pertama, Menyelenggarakan kegiatan pendidikan Teknik Sipil 

yang disiplin dan berdasar pada standar pengetahuan teknologi internasional. 

Terdapat 2 (Dua) tujuan yaitu: (1) Peningkatan keterampilan dalam bidang teknik 

Sipil sehingga menemukan, memahami, menjelaskan dan merumuskan cara 

penyelesaian masalah keteknik-sipilan. (2) Penyelenggaraan dan pengembangan 

pembinaan kemahasiswaan dalam rangka peningkatan lulusan memiliki 

pengetahuan dan keterampilan teknis yang sesuai dengan tuntutan pasar kerja 

global Industri Konstruksi. Dari tujuan tersebut terdapat 6 (Enam) sasaran yaitu: 

1) Mengembangkan kurikulum yang komprehensif dan disesuaikan dengan 

tuntutan dan kebutuhan pengguna, termasuk stakeholder industri dan peserta 

akademik. (S1) 

2) Meningkatkan kualitas dan inovasi pembelajaran yang berfokus pada 

pendekatan Student Centered Learning (SCL), yang memungkinkan mahasiswa 

aktif dalam proses pembelajaran dan pengembangan keterampilan. (S2) 
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3) Menyediakan layanan akademik yang berkualitas tinggi untuk mendukung 

pembelajaran inovatif mahasiswa, termasuk bimbingan akademik dan sumber 

daya pendukung. (S3) 

4) Memperbaiki seleksi dan penerimaan mahasiswa baru, serta mempertahankan 

standar kualitas yang tinggi dalam hal kualitas dan jumlah mahasiswa yang 

diterima. (S4) 

5) Meningkatkan pencapaian akademik mahasiswa serta mengakui dan 

mendorong prestasi mereka dalam bidang studi dan proyek-proyek kreatif. (S5) 

6) Meningkatkan daya saing dan karakter lulusan program studi teknik sipil dalam 

menghadapi tantangan di pasar kerja global. (S6) 

Dari keseluruhan sasaran terdapat 60 indikator kinerja yang terdiri dari 49 

Indikator Kinerja Utama (IKU), dan 11 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). Dari hasil 

evaluasi misi pertama didapatkan 26 indikator kinerja yang tercapai sesuai dengan 

target yang ditentukan, dan terdapat 34 indikator kinerja yang masih belum 

tercapai dengan persentase ketercapaian misi ke-1 adalah 56,41%. 

 

2. Ketercapaian misi kedua, Melakukan penelitian, pengembangan dan 

penyebarluasan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang Konstruksi 

Berkelanjutan, serta melakukan pengabdian kepada masyarakat guna 

meningkatkan produktivitas dan nilai tambah bagi masyarakat dalam mendukung 

pembangunan nasional. Terdapat 2 (Dua) tujuan yaitu: (1) Meningkatnya kualitas 

dan kuantitas kegiatan penelitian dan luaran penelitian berbasis roadmap Program 

Studi. (2) Penyelenggaraan dan pengembangan pengabdian kepada masyarakat 

berbasis roadmap untuk memberdayakan masyarakat. Dari tujuan tersebut 

terdapat 2 (Dua) sasaran yaitu: 

1) Meningkatkan kualitas dan kuantitas kegiatan penelitian serta menghasilkan 

luaran penelitian yang relevan dan berfokus pada roadmap riset. (S7) 

2) Meningkatkan kualitas dan kuantitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

serta menghasilkan luaran pengabdian yang sesuai dengan roadmap 

pengabdian. (S8) 

dengan jumlah 15 indikator kinerja yang terdiri dari 11 Indikator Kinerja Utama 

(IKU), dan 4 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). Dari hasil evaluasi misi ke-2 

didapatkan 10 indikator kinerja yang tercapai sesuai dengan target yang ditentukan, 
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dan terdapat 5 indikator kinerja yang masih belum tercapai dengan persentase 

ketercapaian misi ke-2 adalah 76,25%. 

 

3. Ketercapaian misi ketiga, Menerapkan Tata kelola Program studi yang mengajarkan 

etika berkarakter supaya menjadi tempat yang nyaman untuk mengembangkan diri, 

meraih kompetensi dan berkarir bagi semua civitas akademika. Terdapat 2 (Dua) 

tujuan yaitu: (1) Pengembangan tata kelola yang profesional dan peningkatan 

kapasitas manajemen Program Studi Sipil. (2) Peningkatan kompetensi seluruh 

sivitas akademika Program Studi Teknik Sipil yang kompeten, unggul, dan 

berkarakter. Dari tujuan tersebut terdapat 3 (Tiga) sasaran yaitu: 

1) Meningkatkan profesionalisme dalam tata kelola program studi, termasuk 

penerapan praktik-praktik manajemen yang efisien dan efektif. (S9) 

2) Meningkatkan kepuasan layanan dengan memastikan sistem penjaminan mutu 

yang optimal dan berkelanjutan dalam semua aspek program studi. (S10) 

3) Meningkatkan kompetensi profesional dan pedagogis dosen untuk memberikan 

pengajaran yang berkualitas dan mendukung perkembangan mahasiswa. (S11) 

dengan jumlah 51 indikator kinerja yang terdiri dari 47 Indikator Kinerja Utama 

(IKU), dan 4 Indikator Kinerja Tambahan (IKT). Dari hasil evaluasi misi ke-3 

didapatkan 27 indikator kinerja yang tercapai sesuai dengan target yang ditentukan, 

dan terdapat 24 indikator kinerja yang masih belum tercapai dengan persentase 

ketercapaian misi ke-3 adalah 78,57%. 

 

4. Ketercapaian misi keempat, Melaksanakan Kerja sama antar pihak terkait baik 

nasional maupun internasional untuk mendukung percepatan pengembangan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi.  Terdapat satu tujuan yaitu Mendorong Kerjasama dalam 

penerapan praktik konstruksi berkelanjutan yang ramah lingkungan dan 

berdampak positif bagi masyarakat. Dari tujuan tersebut memiliki 1 (satu) sasaran 

dengan Memperkuat implementasi kerjasama yang strategis dengan mitra 

eksternal, termasuk industri dan institusi terkait, untuk mendukung pengembangan 

program studi dan peningkatan mutu pendidikan. Indikator kinerja pada misi ke-4 

terdiri dari 7 Indikator Kinerja Utama (IKU). Dari hasil evaluasi misi ke-4 

didapatkan 2 indikator kinerja yang tercapai sesuai dengan target yang ditentukan, 
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dan terdapat 5 indikator kinerja yang masih belum tercapai dengan persentase 

ketercapaian misi ke-4 adalah 56,04%. 

Dari keempat Misi pada Program Studi (S1) Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas 

Kadiri mencapai target keberhasilan total 66,41% dengan 65 indikator yang telah 

tercapai sesuai sasaran dari 133 kinerja di Tahun Akademik 2023/2024.  Dengan 

demikian dapat disimpulkan bahwa pencapaian rencana strategi menunjukkan 

ketercapaian yang belum sempurna. Faktor pendukung keberhasilan tersebut antara 

lain: 

1. Pengembangan kurikulum yang komprehensif dan disesuaikan dengan tuntutan 

dan kebutuhan pengguna. Hal ini tercermin dari indikator kinerja utama yang 

tercapai pada persentase validasi ketepatan struktur kurikulum dalam 

pembentukan capaian pembelajaran. 

2. Peningkatan kualitas dan kuantitas kegiatan penelitian serta menghasilkan 

luaran penelitian yang relevan dan berfokus pada roadmap riset. 

3. Peningkatan kompetensi profesional dan pedagogis dosen untuk memberikan 

pengajaran yang berkualitas dan mendukung perkembangan mahasiswa. 

4. Survey kepuasan mitra kerjasama dengan Fakultas dan Prodi Teknik Sipil 

Universitas Kadiri. 

 

III.2  KINERJA UTAMA PENDUKUNG UNIVERSITAS KADIRI T.A 2023/2024 

1. Lulusan mendapatkan pekerjaan layak. 

Program Studi (S1) Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri sesuai dengan 

data hasil tracer study menunjukkan bahwa lulusan mendapatkan pekerjaan 

dengan waktu tunggu yang cukup singkat yakni rata-rata pada 2,15 bulan. 

Kesesuaian bidang kerja lulusan terhadap kompetensi bidang studi teknik sipil 

mencapai 100% dari jumlah target yang ditentukan yakni sebesar 99% dari 

jumlah total 182 lulusan periode survey tahun 2023/2024 dengan pendapatan 

rata-rata per bulan (take home pay) sebesar Rp3.507.506,- yang berarti 

pendapatan lulusan diatas UMP Jawa Timur tahun 2023 yaitu sebesar 

Rp2.040.244,30-.  
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2. Mahasiswa mendapatkan pengalaman di luar kampus. 

Program Studi (S1) Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri juga telah 

mendorong terlaksananya pengalaman Mahasiswa diluar kampus dengan ikut 

serta menyelenggarakan kegiatan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM). 

Hal ini dibuktikan dengan terlaksananya program MBKM Magang di perusahaan 

kerjasama yang diikuti oleh 6 Mahasiswa di periode Gasal dan 20 Mahasiswa di 

periode Genap T.A. 2023/2024.  Jumlah keikutsertaan peserta yang sebelumnya 

direncanakan 6 Mahasiswa dalam hal ini melebihi target hingga mencapai 26 

Mahasiswa yang tentunya telah dilakukan konversi nilai yang memuaskan sesuai 

ilmu yang didapatkan pada kegiatan diluar kampus dengan bimbingan Dosen 

yang konsisten dan kompeten. 

3. Dosen berkegiatan di luar kampus. 

Program Studi (S1) Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri mendorong 

Dosen untuk dapat berkontribusi dalam kegiatan diluar kampus. Hal ini 

ditunjukkan pada periode gasal 23-1 dengan terlaksananya kegiatan supervisi 

evaluasi pekerjaan konstruksi bangunan gedung pada RSUD Kilisuci Kota Kediri 

dengan tim Inspektorat Kota Kediri yang dilaksanakan oleh 4 Dosen pengajar. 

Selain itu pada periode yang sama juga telah dilaksanakan kegiatan yang sama 

tepatnya pada bangunan gedung SDN 3, SDN Bujel 2 SDN Ngletih 1 dan SDN 

Ngronggo 1 Kota Kediri dengan Kejaksaan Negeri Kota Kediri yang dilaksanakan 

oleh 1 Dosen dan berlanjut pada periode genap 23-2 yang dilaksanakan oleh 2 

Dosen Prodi S1-Teknik Sipil. Kegiatan ini diupayakan terus dikembangkan 

sehingga dapat berguna pada lingkungan luar kampus sekaligus membuktikan 

bahwa kompetensi Dosen pengajar di lingkungan Prodi Teknik Sipil memiliki 

keahlian teoritis dan praktis  yang baik untuk ditularkan juga kepada Mahasiswa. 

4. Praktisi Mengajar di luar dalam kampus. 

Pada Program Studi (S1) Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri hingga 

periode 2023/2024 belum menyelenggarakan Praktisi Mengajar di luar dalam 

kampus. Hal ini disebabkan karena pelibatan praktisi dalam peningkatan 

relevansi kurikulum dengan dunia kerja belum sepenuhnya dipahami oleh semua 

pihak di lingkungan kampus, dan secara administrasi belum dilakukan oleh 

Fakultas maupun Universitas. 
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5. Hasil kerja Dosen digunakan oleh masyarakat atau mendapatkan rekognisi 

Internasional. 

Di tingkat Internasional, hasil penelitian Dosen Program Studi (S1) Teknik Sipil 

Fakultas Teknik Universitas Kadiri Universitas Kadiri telah mendapatkan 

pengakuan yang signifikan. Hal ini terbukti dengan adanya hasil penelitian Dosen 

dengan judul “Increasing Dry Volume Weight of Poorly Graded Soil Using Recycled 

Concrete Aggregate (RCA) with Standard Proctor Test (SPT) Method”, yang telah 

dipublikasikan pada Springer Nature Switzerland di T.A. 2023/2024. Hal tersebut 

mencerminkan kualitas dan relevansi penelitian yang diakui oleh komunitas 

akademik global. Selain itu beberapa artikel dosen Fakultas Teknik juga menjadi 

rujukan penelitian lain, hal tersebut ditunjukkan dari jumlah sitasi yang diterima 

dari penelitian, hal ini menunjukkan dampak positif dan kontribusi terhadap 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi bagi masyarakat.. 

6. Program Studi bekerjasama dengan mitra kelas dunia. 

Program Studi (S1) Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri telah menjalin 

kerjasama dengan mitra internasional, hal ini ditunjukkan dengan implementasi 

kerjasama dengan melakukan kegiatan Benchmarking rekonstruksi kurikulum 

dengan Universiti Teknologi Mara Malaysia T.A. 2022/2023. Pada implementasi 

kegiatan kerjasama Internasional yang dilaksanakan pada tingkat Universitas 

dimanfaatkan oleh Program Studi (S1) Teknik Sipil dengan menyelenggarakan 

students and lecturers exchange, Dosen di Fakultas Teknik Universitas Kadiri juga 

telah menjadi pemateri dalam kuliah tamu yang diadakan mitra luar negeri. 

Namun, belum ada penerapan kerjasama yang lebih mendalam seperti join 

research dan belum ada Dosen di Program Studi (S1) Teknik Sipil yang 

berkesempatan mendapat pendanaan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat dari luar negeri.  

7. Kelas yang kolaboratif dan partisipatif. 

Program Studi (S1) Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri telah 

menerapkan kelas yang kolaboratif dan partisipatif, hal ini terbukti dengan 

penyelenggaraan Matakuliah proyek perancangan infrastruktur berbasis 

Capstone Design yang telah mencapai 100% dari target pelaksanaan di T.A 

2023/2024. Hal ini mendorong mahasiswa untuk berkolaborasi antar anggota 

tim untuk aktif berpartisipasi dalam menyelesaikan permasalahan dalam bentuk 
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pembelajaran (Problem Based Learning) dalam lingkup perancangan proyek 

infrastruktur gedung minimal 5 lantai. 

8. Program studi berstandar internasional. 

Dalam mencapai standar internasional, Fakultas Teknik khususnya Prodi (S1) 

Teknik Sipil seperti yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Fakultas 

Teknik tahun 2022-2027 masih belum memiliki kecukupan kompetensi yang 

dimiliki. Salah Satu indikator yang menjadi pokok permasalahan adalah 

terbatasnya jumlah Dosen berkualifikasi pendidikan S3, terbukti dari 22 Dosen 

aktif Prodi (S1) Teknik Sipil belum terdapat Dosen dengan kualifikasi S3. Tetapi 

dengan Kebijakan yang telah dibuat oleh pimpinan Fakultas Teknik tentang 

Peraturan Dekan Nomor: 02.1/FT/D/VIII/2023 Bantuan Pembiayaan Studi 

Lanjut Dosen di Lingkungan Fakultas Teknik Universitas Kadiri, diharapkan akan 

mampu memenuhi kebutuhan Dosen dengan kualifikasi S3, yang dibuktikan 

dengan pemberangkatan studi lanjut S3 2 Dosen pada T.A. 2022/2023 dan 

program ini akan berkelanjutan dengan memberangkatkan kembali 2 Dosen 

pada T.A. 2023/2024. Selain Faktor diatas juga, kurangnya pengalaman dalam 

penelitian internasional, dan minimnya publikasi di jurnal internasional 

bereputasi juga menjadikan Prodi (S1) Teknik Sipil belum cukup dalam mencapai 

standar internasional. Ditambah lagi, kurikulum yang diterapkan pada Prodi (S1) 

Teknik Sipil sebelumnya terbatas hanya pada standar nasional. Namun pada T.A. 

2022/2023 Prodi (S1) Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri telah 

melakukan rekonstruksi kurikulum berstandar internasional yang pada 

pelaksanaannya juga telah melakukan Benchmarking dengan Universiti 

Teknologi Mara Malaysia  untuk diterapkan pada T.A 2022 hingga T.A. 2027.. 

Dalam hal manajemen pendidikan tinggi, Fakultas Teknik Universitas Kadiri juga 

telah mendapatkan sertifikasi ISO 21001:2018 pada tahun 2024, sehingga 

diharapkan cita-cita Program studi berstandar internasional dapat segera 

terealisasikan. 
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III.3  ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

Capaian kinerja Prodi (S1) Teknik Sipil Universitas Kadiri pada tahun 

2023/2024 terlihat pada capaian indikator kinerja sebagaimana ditampilkan pada 

tabel 2. Persentase capaian indikator kinerja pada tahun 2023/2024 adalah 66,41%, 

meskipun ada beberapa indikator kinerja belum mencapai mencapai target yang 

ditetapkan. Adapun ketidaktercapaian sudah dijelaskan melalui akar masalah dan 

akan menjadi tindak lanjut perbaikan di Tahun Akademik berikutnya.  

Analisis kinerja Prodi (S1) Teknik Sipil Universitas Kadiri tahun akademik 

2023/2024 secara keseluruhan dirangkum dalam beberapa capaian yaitu : 

1. Capaian Pembelajaran Mahasiswa. 

Rata-rata IPK lulusan Mahasiswa Prodi (S1) Teknik Sipil pada tahun akademik 

2023/2024 menunjukkan peningkatan yang cukup baik dari tahun akademik 

2022/2023, yakni dari 3,42 menjadi 3,70. Hal tersebut merupakan salah satu 

pencapaian dari upaya Prodi (S1) Teknik Sipil dalam meningkatkan mutu dan 

kompetensi pendidikan dengan cara melakukan  rekonstruksi kurikulum yang 

lebih relevan akan kebutuhan pasar kerja atau perkembangan ilmu 

pengetahuan. Secara simultan keberhasilan studi Mahasiswa meningkat sebesar 

52%. Namun meskipun demikian masih perlu adanya evaluasi lebih lanjut 

khususnya pada masalah pembiayaan pribadi Mahasiswa untuk melanjutkan 

proses pengisian KRS perkuliahan, sehingga beberapa mahasiswa memutuskan 

untuk mengundurkan diri. Hal ini sesuai dengan data informasi yang 

diakumulasi pada Dosen Pembimbing Akademik.  

 

2. Kualitas Pengajaran dan Kurikulum. 

Program Studi (S1) Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri telah 

berhasil menciptakan kualitas pengajaran yang memuaskan dengan tingkat 

ketercapaian 91,7%. Kurikulum yang diterapkan sangat relevan dengan 

kebutuhan pasar industri konstruksi. Terbukti dari validasi survey kepuasan 

pengguna lulusan eksternal yang menunjukkan kesesuaian capaian 3,4 pada 

skala 4. Ini menandakan bahwa kurikulum dirancang dengan baik untuk 

memenuhi standar industri dan memastikan lulusan memiliki keterampilan 

yang dibutuhkan di dunia kerja. Meski demikian, masih perlu meningkatkan 
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kualitas pendidikan dengan mengadopsi metode pengajaran yang lebih 

interaktif dan menggunakan teknologi pendidikan secara mutakhir. 

 

3. Kinerja Penelitian dan Publikasi. 

Program Studi (S1) Teknik Sipil menunjukkan kinerja penelitian dan publikasi 

yang menghasilkan 14 publikasi ilmiah pada T.A. 2023/2024, yang juga telah 

menerima 22 kutipan, sehingga menunjukkan dampak dan pengakuan dari 

komunitas akademik. Selain itu, program studi telah berhasil mendapatkan 

pendanaan untuk 10 penelitian dengan total dukungan finansial sebesar 

Rp.24.407.500,- dari sumber internal dan eksternal. Penghargaan dan validasi 

investasi dalam penelitian juga mencerminkan komitmen tinggi terhadap 

kualitas. Secara keseluruhan, produktivitas dan dampak penelitian Program 

Studi (S1) Teknik Sipil sangat baik untuk menunjukkan kontribusi signifikan 

dalam bidang Teknik Sipil. 

 

4. Keterlibatan Industri dan Kemitraan. 

Program Studi (S1)  Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri telah mulai 

berbenah untuk berkomitmen dalam mewujudkan implementasi kerjasama. 

tercatat bahwa di periode T.A. 2023/2024 telah dilakukan kerjasama dengan 5 

mitra pendidikan yang dibuktikan dengan implementasi kegiatan pendidikan 

berupa pengisian Materi Praktikum pada Universitas Sunan Bonang Tuban. 

Selain itu Program Studi (S1)  Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri 

juga telah menyelenggarakan kegiatan supervisi dan mendorong kegiatan 

magang Mahasiswa kepada mitra kerjasama Industri. 

 

5. Kepuasan Mahasiswa dan Alumni. 

Berdasarkan survei kepuasan, Program Studi (S1) Teknik Sipil menunjukkan 

hasil yang bervariasi. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap kualitas 

pengajaran mencapai 77,32%. Pada aspek fasilitas dan dukungan akademik 

telah mencapai kepuasan sebesar 82%, nilai ini hampir dicapai sesuai target 

sasaran. Survei alumni menunjukkan bahwa 99% lulusan telah mendapatkan 

pekerjaan yang relevan dengan pendidikan yang telah didapatkan. Meskipun 

menunjukkan kinerja yang cukup baik dalam beberapa aspek, Program Studi 
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(S1) Teknik Sipil tetap perlu fokus pada peningkatan fasilitas, dukungan 

akademik, dukungan karir, serta keterlibatan alumni untuk meningkatkan 

kepuasan. 

 

6. Pengelolaan dan Sumber Daya. 

Program Studi (S1) Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Kadiri 

menunjukkan efektivitas yang baik dalam pengelolaan dan pemanfaatan 

sumber daya. Manajemen keuangan dilakukan secara efisien dengan persentase 

validasi realisasi dana penyelenggaraan pendidikan mencapai 100%. Hal ini 

mencerminkan transparansi dan akuntabilitas yang tinggi pada tata kelola 

sumber daya. Kualitas, fasilitas dan infrastruktur juga mendukung optimalnya 

tingkat ketercapaian sarana dan prasarana pada 61%, yang memastikan sarana 

dan prasarana bagi Mahasiswa dan Dosen telah cukup memadai. 

 

7. Dampak Sosial dan Komunitas. 

Program Studi (S1) Teknik Sipil menunjukkan kontribusi signifikan terhadap 

masyarakat dan komunitas lokal melalui berbagai inisiatif. Dalam satu tahun 

akademik terdapat 11 kegiatan pengabdian masyarakat, yang menunjukkan 

komitmen yang kuat terhadap pengabdian masyarakat. Proyek sosial yang 

dilaksanakan juga menunjukkan hasil positif, dengan validasi evaluasi 

kesesuaian penelitian dengan kebutuhan masyarakat telah divalidasi dan 

dievaluasi pada kesesuaian proyek sosial mencapai 86,39%. Secara 

keseluruhan, program studi berhasil mengintegrasikan aspek sosial dalam 

kegiatan akademik dan memberikan dampak positif yang berkelanjutan bagi 

masyarakat. 
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PENUTUP 

 

 Laporan Kinerja Program Studi Prodi (S1) Teknik Sipil Fakultas teknik 

Universitas Kadiri tahun akademik 2023/2024 merupakan wujud pertanggungjawaban 

Program Studi Prodi (S1) Teknik Sipil. terhadap publik dan para stakeholder. Program 

Studi Prodi (S1) Teknik Sipil juga mengemban amanah untuk menerapkan pola 

pengelolaan keuangan yang wajib menjunjung tinggi aspek transparansi dan 

akuntabilitas. 

 Rencana Strategis yang disampaikan dalam Laporan Kinerja  ini mengacu kepada 

Rencana Strategis Universitas Kadiri 2022-2027, mencakup pelaksanaan kegiatan untuk 

mendukung Capaian Kinerja sasaran strategis, kemudian dilakukan pengukuran 

kinerjanya. Berdasarkan target indikator kinerja yang telah ditetapkan untuk mencapai 

Kinerja sasaran strategis Program Studi Prodi (S1) Teknik Sipil pada tahun 2023/2024, 

persentase pencapain indikator kinerja adalah sebesar 66,41% 

 Kami menyadari bahwa penyusunan Laporan Kinerja Program Studi Prodi (S1) 

Teknik Sipil Tahun Akademik 2023/2024 dirasakan masih belum sempurna dan belum 

memenuhi harapan para pengguna sebagai pihak pengambil keputusan. Oleh karena itu, 

kritik dan saran yang bersifat konstruktif dari semua pihak untuk kesempurnaan 

laporan ini di masa mendatang sangatlah diharapkan. 

 Akhirnya, kami berharap Laporan Kinerja Program Studi Prodi (S1) Teknik Sipil 

Tahun Akademik 2023/2024 ini dapat bermanfaat sekaligus sebagai sumber data dan 

informasi dalam penyusunan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di masa yang akan 

datang. 

 


