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PENILAIAN PRESTASI KERJA
DOSEN UNIVERSITAS KADIRI
JANGKA WAKTU PENILAIAN
UNIVERSITAS KADIRI BULAN 28 Juli 2021 - 27 juli 2022
YANG DINILAI
a. Nama Titin Widya Risni, S.Pd.I . M.Pd.I
b. NIP 2017 08 001
1.

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT 0

d. Jabatan/Pekerjaan

Tenaga Pengajar

¢. Unit Organisasi

Universitas Kadini

2.

PEJABAT PENILAI

a. Nama Imam Safi'i, ST..MT

b. NIP 2010 100 17

¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina / III/d

d. Jabatan/Pekerjaan Dekan Fakultas Teknik

e. Unit Organisasi

Universitas Kadiri

ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama Ir. Djoko Rahardjo, M.P
b. NIP 1985 03 002

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tk. 1/ [1I/d

d. Jabatan/Pekerjaan

Rektor

¢. Unit Organisasi

Universitas Kadin




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI

UNSUR YANG DINILAL . Jumlah
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKF) 75,33 x 60% 45,20 ATASKEBERATAN .-
1. Orientasi Pelaganan 75 Cukup
2. Tntegritas 76 Baik
3. Komitmen 75 Cukup
4. 4, Disiplin 77 Baik
b. Perilaku Kerja 5. Kerjasama 76 Baik
6. Kepemimpinan 76 ILJ. Kosong . ) .
7. Jumlah 379 Tanggal, cveeeissnssiseseensn
8. Nilai rata—rata ~ 75,80 Cukup 7 KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
9, Nilai Perilaku Ketja 7580 x  40% | 3032 PENILAI ATAS KEBERATAN
15,52
NILAI PRESTASI KERJA Cukup

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI

SIPIL YANG DINYLAI (APABILA ADA)

Tanggal, cocoveacrrrersrnraesee




FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI UNIVERSITAS KADIRI

NO |I. PEJABAT PENILAI NO [II. PEGAWAI YANG DINILAI
1 |Nama Imam Safi'i, ST ,MT 1 |Nama Titin Widya Risni, S.Pd.I. M.Pd.1
2 |NIP 2010 100 17 2 |NIP 2017 08 001
3 |Pangkat, Gol. Ruang Pembina / I11/d 3 |Pangkat, Gol.Ruang
4 |Jabatan Dekan Fakultas Teknik 4  |Jabatan Tenaga Pengajar
5  |Unit Kerja Univessitas Kadiri 5 |Unit Kerja Uhiverdias Kadit
TARGET
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/
OUTPUT MUTU WAKTU BIAYA
No Uraian Ak Qty QtySat Qlt Waktu |[WaktuSat |Biaya
1  [Melaksanakan perkuliahan (setiap semester) 9.4 20 |sks 100 12 |bulan -
2 |Melaksanakan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi 0 0 |kegiatan 100 0 |bulan -
3 |Menghasilkan karya ilmiah sesuai dengan bidang ilmunya 0 0 |produk 100 0 |bulan -
Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dipublikasikan di sebuah berkala/jurnal
4  |pengabdian kepada masyarakat atau teknologi tepat guna, merupakan diseminasi dari luaran 0 0 |produk 100 0 |bulan -
program kegiatan pengabdian kepada masyarakat, tiap karya
5 |Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah 0 0 [kegiatan 100 0 |bulan -
6 |Menjadi anggota dalam suatu Panitia/Badan pada Perguruan Tinggi 2 1 |kegiatan 100 6 |bulan -
e Jumlah Angka Kredit 11,4
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Kediri, 28 Juli 2022
Pegawai Yang Dinilai,
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Titin Widya Risni, S.Pd.1, M.Pd.1

NIK 2017 08 001




PENILAIAN SASARAN KERJA
DOSEN UNIVERSITAS KADIRI

Jangka Waktu Penilaian : 28 Juli 2021 - 27 juli 2022

TARGET REALISASI PENGHITU NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT/ KUAL/ KUANT/ KUAL/ CAPAIAN
OUTPUT MUTU WAKTU | BIAYA OUTPUT MUTU WAKTU | BIAYA NGAN SKP
y [[Memaaantion perkilishen acuap 94 | 20 sk 100 [12 bulan| - 0 sks 100 [12 bulan| - 176,00 58,67
semester)
5 |Melaksamalan pengenbangmdinunbk | G, | 5 peciaten]| 000 |0 bulm| - 0 kegiatan| 100 | 0 bulan| - 0,00 0,00
meningkatkan kompetensi
g |[Meghsilim kaoys lnish semmidwngt | o | o sk | 100 | 00 bude| - 0 produk | 100 | 0 bulan| - 0,00 0,00
bidang ilmunya
Hasil kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang dipublikasikan di sebuah
berkala/jurnal pengabdian kepada
4 |masyarakat atau teknologi tepat guna, 0 0 produk 100 | 0 bulan - 0  produk 100 0 bulan - 0,00 0,00
merupakan diseminasi dari luaran program
kegiatan pengabdian kepada masyarakat,
tiap karva
5 5;’.‘;;’3“ B EK Aty e, 0 | 0 kegiatan| 100 | 0 bulan| - 0 kegiatan| 100 | 0 bulan| - 0,00 0,00
Menjadi anggota dalam suatu — -
6 Panitia/Badan pada Perguruan Tinggi 2 1 kegiatan| 100 6 bulan - 1 kegiatan| 100 6 bulan - 276,00 92,00
Jumlah 114
II. TUGAS TAMBAHAN / KREATIVITA
1 |Tugas Tambahan
2 |Kreativitas
NILAT CAPAIAN SKP 13
Cukup




